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ANUNCI relatiu a la recuperacié parcial i abonament de la part restant de la paga
extraordinaria de desembre de I'any 2012

Per acord de la Junta de Govern Local de data 22 d'agost de 2016 i Resolucié de la
Vicepresidéncia de I'OAM- Fundacié Castell de Calafell amb numero 081 i 23 d'agost de
2016, relatiu a la recuperacié parcial i abonament de la part restant de la paga extraordinaria
de desembre de I'any 2012, es va acordar, en sintesi, el seglent:

a) Efectuar, atés que la situacié economic financera de I'’Ajuntament permet que
aquest aboni a les nomines del mes d' agost els imports equivalents la part restant
de la paga extraordinaria de desembre de 2012, en els termes del que disposa la
Llei 48/2015, de 29 d'octubre, que preveu la possibilitat de que cada
Administracié aboni, dins de I"exercici 2016, per una sola vegada, al personal al
seu servei, una retribucié de caracter extraordinari corresponent a les quantitats
encara no recuperades dels imports deixats de percebre com a conseqtiéncia de la
supressio de la paga extraordinaria del desembre de 2012 per aplicacié del Reial
decret-Llei20/2012, de 13 de juliol, i que consta al pressupost de I'Ajuntament
credit suficient amb carrec a les partides del pressupost de despeses.

b) Per al personal que es trobi en actiu a I'Ajuntament i gue tingui dret a
I'abonament, procedir a reconeixer-los la quantitat equivalent a la part que resta
per abonar segons correspongui, a la nomina de cadascun d'ells, amb el
concepte "Recuperacié de l'import equivalent a la part proporcional corresponent
de la part restant de la paga extraordinaria del mes de desembre de 2012", en la
proporcio i els termes previstos en els fonaments de dret d'aquest acord.

c) Per al personal que no estigui en situacid de servei actiu i que tingui dret a la
percepcié de la part proporcional de la paga extraordinaria, després que ho
sol-licitin a I'Ajuntament, en els termes legalment establerts, i després d'analitzar
si procedeix. Si el treballador és difunt, la devolucié es fara als seus hereus,
conforme a les normes del dret privat que els siguin aplicables.

d) La mencionada devolucié no procedira per aquells treballadors als quals no es va
procedir a suprimir la paga extraordinaria o addicional, per quant no se'ls aplicava
el disposat a l'art. 2 del Reial Decret llei 20/2012 perqué percebien retribucions
per jornada completa, exclosos incentius al rendiment, que no assolien en comput
anual 1,5 vegades el salari minim interprofessional establert en el Real Decret
1888/2011, de 30 de desembre.
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e) En el cas del personal contractat subjecte a subvencions publiques que ja han
estat tancades i justificades davant de l'organisme competent no els hi és
d'aplicaci¢ la recuperacié de la part proporcional de la paga extraordinaria de
desembre de 2012.

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.

Calafell, 26 d'agost de 2016

La secrataria acctal.

Agueda Marez




