& Ajuntament de Calafell

Recursos humans

SECCIONS SINDICALS
TOTS ELS DEPARTAMENT DE L'AJUTAMENT DE CALAFELL
CASA DE LA VILA

Em plau comunicar-li que en data . I"Alcalde ha dictat el decret d'alcaldia que es transcriu
literalment a continuacio:

DECRET DE L'ALCALDIA NUM. 389 2010 BC/74

GARANTIA DE PRESTACIO DE SERVEIS MINIMS A L'AJUNTAMENT DE CALAFELL DURANT LA JORNADA
DE VAGA GENERAL DEL 29 DE SETEMBRE DE 2010

Vista la convocatodria de Vaga General adrecada a tots els treballadors i treballadores, inclos els empleats def
sector public, prevista per al dia 29 de setembre de 2010, es necessari establir els serveis minims essencials
que garanteixin els drets dels ciutadans.

Atés que l'art. 15.9) de fa Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'fstatut Basic de FEmpleat Pablic, reconeix als
empleats ptblics el dret a Fexercici de la vaga, amb la garantia del manteniment dels serveis essencials de la
comunitat. Per tant 'exercici del dret de vaga s'ha de ha de ser conjugat amb la garantia que s'atenguin els
interessos generals que representen la prestacié de serveis publics, per part d'aquest Ajuntament. Aixo
requereix l'adopcié d'aquelles mesures minimes imprescindibles, limitades al maxim, que assegurin el
funcionament dels serveis minims en qiiestio, sense coartar 'exercici del dret de vaga.

£l present decret té per objecte aprovar els serveis minims que, amb la finalitat de garantir el funcionament
dels serveis essencials a la comunitat, hauran de regir durant la jornada de Vaga General convocada per les
Organitzacions Sindicals CCOO i U.G.T per al 29 de setembre de 2010, a Ia qual estan cridats a participar tots
els treballadors i treballadores.

El dret fonamental a la vaga, reconegut en l'article 28 de la Constitucié Espanyola, estd subjecte a limitacions
i restriccions en el seu exercici, derivades de la seva connexid amb altres llibertats, drets o béns
constitucionalment protegits; de tal forma, el paragraf segon de Farticle 28 disposa que “la llei que reguli
I'exercici d’aquest dret establira les garanties precises per a asseqgurar el manteniment dels serveis essencials
per a la comunitat”,

La remissio que fa Constitucié efectua a la llei ha d'entendre's referida al Reial decret-llei 1771 977, de 4 de
marg, de Relacions de Treball, prenent en consideracié ta Senténcia del Tribunal Constitucional 11/1 981, de 8
d'abril, que va declarar inconstitucionals algun dels seus preceptes.

L'article 10 del citat Reial decret-flei atribucix a 'Organ de Govern la determinacié de fes mesures necessaries
destinades a assegurar el funcionament dels serveis essencials. Procedeix, en conseqiténcia, gue el govern
municipal dicti els serveis mfims que garanteixin el manteniment dels serveis essencials a la comunitat.

La present determinaci6 de serveis minims ha estat objecte de I'oportuna negociacid amb els representants
dels treballadors en reunié celebrada a aquest efecte el dia 27 de setembre de 2010, havent-se arribat a
acord referent a aixo.

De conformitat amb la doctrina del Tribunal Constitucional sobre Fexercici del dret de vaga i les seves
limitacions, a I'afectar I'atur convocat a la totalitat dels serveis pablics que presta I'Ajuntament, correspon a
aquest Ajuntament adoptar la decisié sobre el manteniment de certs serveis per la seva consideracié
d'essencials, en atenci6 a les concretes circumstancies concurrents refatives, entre unes altres, a la naturalesa
dels drets o béns constitucionalment protegits sobre efs quals aquella repercuteix,
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Per tot aixo, es consideren serveis minims essencials, els necessaris per mantenir la seguretat i el manteniment
de les installacions aixi com les dirigits a protegir drets igualment fonamentals i col-lectius especialment
protegits. £n conseqiiéncia son serveis essencials els de centraleta telefonica, informaci6 al public, registre,
cementiri, diposit, collegis pUblics i atencié a la joventut, brigada i mercats. El cos de la Policia Local
treballara integrarment, prestant serveis amb normalitat, ja que com a membres dels cossos i forces de
seguretat no poden fer vaga.

Vist Iinforme nGm. 0421/2010-EC de 1a Directora de Recursos Humans, que queda unit a I'expedient.
Vistes les atribucions que em son conferides,
RESOLC

Primer.- Declarar que la situacié de vaga del personal al servei de I'Ajuntament, s'entendra condicionada a
que es mantingui la prestacio dels serveis essencials corresponents als diferents Serveis I'integren.

Segon.- Establir els serveis minims que es determinen a FAnnex, amb la finalitat de garantir el funcionament
dels serveis essencials a la comunitat, durant la jornada de vaga convocada per les Organitzacions Sindicals
CC.00 i U.G.T per al 29 de setembre de 2010 a la qual estan cridats a participar tots els treballadors i
treballadores.

Tercer.- Facultar als Directors de Serveis i fo responsables de Departament per designar de forma expressa i
nominal al personat que hagi d'integrar els serveis minims establerts

Quart.- E! personal designat per a realitzar els serveis minims que incompleixi I'obligacié d'atendre’ls,
incorrera en falta tipificada com molt greu, en els termes establerts a la legislacio vigent.

Cinqué.- Declarar que el que s'estableix als paragrafs anteriors no suposara limitacié alguna dels drets que la
normativa reguladora de la vaga reconeix al personal en aquesta situacio, ni tampoc respecte de la tramitacié
i efectes de les peticions gue la motiven,

Sise.- El personal funcionari i taboral que exerciti el dret de vaga no reportara ni percebra les retribucions
corresponents al temps que hagin estat i en aquesta situacio, sense que la deduccié d'havers que s'efectui
tingui, en cap cas, caracter de sancié disciplinaria ni afecti al régim respectiu de llurs prestacions socials .

Sete.- Donar trasllat d’aqguest acord a tots els Departaments de 'Ajuntament, al Cup i a les seccions sindicals
d'UGT, CCOO, CSI-CSIF i SPPME-CAT aixi com donar la corresponent publicitat mitjancant insercié al Tauler
d’anuncis de la casa de la Vila i a les Dependéncies Municipals, a la web de I'’Ajuntament www.calafell.org.

La qual cosa fi comunico pel seu coneixement i als efectes oportuns.

Calafell,.

=

El secretarl acctal,
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Ajuntament de Calafell

ANNEX Recursos humans
Serveis minims:

- Alcaldia:
2 persones en torn de mati

- Centraleta i SAC:
1 persona a centraleta + 1 persona al SAC (1 per cada punt d'atencid) per cada torn

- Informatica:
1 persona de suport informatic

- Dipdsit Municipal
1 persona amb retén per al cas d'incidencies

- Brigada:
1 equip: 1 cap de colla + 2 operaris

- Cementirn:
1 persona

- Treball:
1 persona {(només a un dels punts d'informacio)

- Benestar Sodial:
1 t&¢nic + 1 persona suport administratiu

- Esports:
1 conserge per Poliesportiu i Camps de futbol

- Biblioteca:
1 persona

- Mercat Municipal:
1 persona

- Collegis:
1 bidell per cada centre

-Cal Bolava
1 bidell

Emissora Municipal. Calafell Radio
- 1 persona torn matf + 1 persona torn de tarda

- Policia Locak:
Prestard serveis integres amb normalitat
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