
ANUNCI

El Ple de l’Ajuntament de Calafell, en la sessió ordinària de data 3 d’abril de 2017, va 
adoptar l’acord d’aprovar el Protocol d’actuació davant diferents situacions d’assetjament 
laboral de l’Ajuntament de Calafell, de l’Organisme Autònom Municipal – Fundació Castell 
de Calafell, i de l’empresa municipal CEMSSA (Calafell Empresa Municipal de Serveis, SA), 
que s’annexa.

La qual cosa es fa públic per a coneixement general.

Calafell, 10 d’abril de 2017

El secretari
Alexandre Pallarès Cervilla

Annex

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació a328454804434e9e8d6fb7f8c4c7558b001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp
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