
 

ANUNCI 

ACTA DE L ÒRGAN DE QUALIFICACIÓ DE SELECCIÓ DEL PROGRAMA TREBALL I 

FORMACIÓ LÍNIES MG52 I RGC 

En relació a la convocatòria BASES DE SELECCIÓ ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LA 

CONTRACTACIÓ DE 11 TREBALLADORS/ES A CÀRREC DE LA SUBVENCIÓ DEL SERVEI 

, i segons 

dels resultats finals pels llocs de treball de les línies MG52 i RGC:  

Que per tal donar compliment a les exigències de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 

de protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals, les persones 

aspirants, en tots els tràmits del procés de selecció seran nomenats amb les 4 xifres 

intermitges del seu DNI/NIF, és a dir, de la tercera a la sisena a la posició. 

 

Línia MG52 PALETA 1a/2a (OFERTA NÚMERO 09/2024/17051) 

1. Del resultat de  
 

DNI/NIE  

G. Entrevista 
Màxim 5 punts 

**0809*** 3 

**3332*** 3 

**5046*** 4 

**3176***  NO ES PRESENTA 

**9373***  NO ES PRESENTA 

 

2. Del resultat de la valoració de mèrits al·legats i degudament justificats de les 
persones aspirants, que és la següent: 
 

 



 

DNI/NIE  

A. 
Titulació 
de 
formació 
reglada 
superior 
relaciona
da amb 
el lloc de 
treball 
fins a un 
màxim 1 
punt 

B. Cursos de 
formació o 
perfeccionamen
t relacionats 
amb el lloc de 
treball, fins a un 
màxim 
de 2 punts, 

D. Dones 
mares de 
famílies 
monopar
entals: 1 
punt  

E. Acreditar no 
tenir la 
cotització 
suficient 
perquè se'ls 
reconegui la 
pensió de 
jubilació quan 
arribin a l'edat 
ordinària de 
jubilació: 1 
punt 

F. Altres 
circumstàncie
s a valorar: 
fins a un 
màxim de 1 
punt 

Total 
mèrits 
  

**5046*** 0,00 0,50 0 0,00 0,00 0,50 

**0809*** 0,00 0,20 0 0,00 0,50 0,70 

**3332*** 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 

 

3. Del resultat global del procés selectiu, que és el següent: 
 

DNI/NIE  

Total 
mèrits  

G. 
Entrevista. 
Màxim 5 
punts 

Total  

**0809*** 0,70 3 3,70 

**3332*** 0,00 3 3,00 

**5046*** 0,50 4 4,50 

 

 

 

4. Del resultat global del procés selectiu per ordre de puntuació, que és el següent: 
 



 

DNI/NIE  

Total  

**5046*** 4,50 

**0809*** 3,70 

**3332*** 3,00 

 

 

 

Línia MG52 PINTOR/A 1a/2a (OFERTA NÚMERO 09/2024/17050) 

1.  
 

DNI/NIE  

G. Entrevista. Màxim 
5 punts 

**4326*** 3,00 

**3340*** 4,50 

**5081*** 4,50 

**7911*** NO ES  PRESENTA  

**4447*** 2,50 

**5523*** 2,50 

 

 

 

 

 

 



 

2. Del resultat de la valoració de mèrits al·legats i degudament justificats de les 
persones aspirants, que és la següent: 
 

DNI/NIE  

A. 
Titulaci
ó de 
formaci
ó 
reglada 
superio
r 
relacio
nada 
amb el 
lloc de 
treball 
fins a 
un 
màxim 
1 punt 

B. Cursos 
de 
formació o 
perfeccion
ament 
relacionats 
amb el lloc 
de treball, 
fins a un 
màxim 
de 2 punts, 

D. Dones 
mares de 
famílies 
monopare
ntals: 1 
punt  

E. Acreditar 
no tenir la 
cotització 
suficient 
perquè se'ls 
reconegui la 
pensió de 
jubilació quan 
arribin a l'edat 
ordinària de 
jubilació: 1 
punt 

F. 
Altres 
circums
tàncies 
a 
valorar: 
fins a 
un 
màxim 
de 1 
punt 

Total 
mèrits  

**4326*** 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 

**3340*** 0,00 0,20 0 0,00 0,00 0,20 

**5081*** 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 

**4447*** 0,00 0,04 0 0,00 0,00 0,04 

**5523*** 0,00 0,23 0 0,00 0,00 0,23 

 

 
3. Del resultat global del procés selectiu, que és el següent: 

 

DNI/NIE  

Total 
mèrits  

G.  
Entrevista. 
Màxim 5 
punts 

Total  

**4326*** 0,00 3,00 3,00 

**4447*** 0,04 2,50 2,54 

**5081*** 0,00 4,50 4,50 

**5523*** 0,23 2,50 2,73 

**3340*** 0,20 4,50 4,70 

 

 

 



 

4. Del resultat global del procés selectiu per ordre de puntuació, que és el següent: 
 

DNI/NIE  

Total  

**3340*** 4,70 

**5081*** 4,50 

**4326*** 3,00 

**5523*** 2,73 

**4447*** 2,54 

 

 

Línia RGC PEÓ/ONA FORESTAL (OFERTA NÚMERO 09/2024717055) 

 
1.  personal, que és el següent:  

 

DNI/NIE  

G. 
Entrevista. 
Màxim 5 
punts 

**1574*** 3,00 

**7545*** 3,50 

**6427*** 4,50 

**4155*** 3,00 

 

2. Del resultat de la valoració de mèrits al·legats i degudament justificats de les 
persones aspirants, que és la següent: 

 



 

DNI/NIE  

A. 
Titulació 
de 
formació 
reglada 
superior 
relacionad
a amb el 
lloc de 
treball fins 
a un 
màxim 1 
punt 

B. Cursos 
de 
formació 
o 
perfeccio
nament 
relaciona
ts amb el 
lloc de 
treball, 
fins a un 
màxim 
de 2 
punts, 

C. 
Perso
nes 
de 45 
anys o 
més: 
1 
punt  

D. 
Dones 
mares 
de 
famílies 
monop
arentals
: 1 punt  

E. 
Acreditar 
no tenir 
la 
cotitzaci
ó 
suficient 
perquè 
se'ls 
reconegu
i la 
pensió 
de 
jubilació 
quan 
arribin a 
l'edat 
ordinària 
de 
jubilació: 
1 punt 

F. 
Altres 
circums
tàncies 
a 
valorar: 
fins a 
un 
màxim 
de 1 
punt 

Total mèrits  

**1574*** 0,00 0,00 1 0 0,00 0,00 1,00 

**7545*** 0,00 0,00 0 1 0,00 0,00 1,00 

**6427*** 0,00 0,25 1 0 0,00 0,00 1,25 

**4155*** 0,00 0,20 1 0 0,00 0,00 1,20 

 

3. Del resultat global del procés selectiu, que és el següent: 
 

DNI/NIE  

Total 
mèrits  

G. 
Entrevista. 
Màxim 5 
punts 

Total 

**1574*** 1,00 3,00 4,00 

**7545*** 1,00 3,50 4,50 

**6427*** 1,25 4,50 5,75 

**4155*** 1,20 3,00 4,20 

 

4. Del resultat global del procés selectiu per ordre de puntuació, que és el següent: 



 

DNI/NIE  

Total 

**6427*** 5,75 

**7545*** 4,50 

**4155*** 4,20 

**1574*** 4,00 

 

 

persona/es que han obtingut la major puntuació i designar com a suplents les següents 
persones per ordre de puntuació.  
 
 
La contractació de les persones seleccionades 

C.  
 

an qualificador les persones interessades poden interposar recurs 
d'alçada davant el president de la Corporació en el termini d'un mes a comptar a partir de 

l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPAC). Tot això, sense perjudici de poder interposar la persona 
interessada qualsevol altra reclamació que estimi procedent.  
 

ualificador 
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