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 

 

Nom i Raó Social 
 

AJUNTAMENT DE CALAFELL 

Activitat 
 

Administració pública local 

Adreça  

 

 

Plaça Catalunya, 1 

Telèfon 
 

977699000 

Web 
 

www.calafell.org 

Correu electrònic 
 

recursoshumans@calafell.org 

Persona de contacte 
 

Cristina Galindo Garza 

mailto:recursoshumans@calafell.org
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Sexe Membres 

DONA 10 

HOME 11 

Total general 21 

Sexe Membres 

DONA 2 

HOME 3 

Total general 5 
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Sexe Membres 

DONA 3 

HOME 4 

Total general 7 

% dones i homes 
% per 
Sexe 

DONA 50% 

HOME 50% 

Total general 100% 

Núm. dones i homes 
Núm. per 
Sexe 

DONA 155 

HOME 157 

Total general 312 

    

50% 
50% 

NUMERO DE PERSONES  EN 
ACTIU  

Percentatge 

DONA 

HOME 

155 
157 

Composició de la plantilla 
Nombre 

DONA 

HOME 
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Sexe Membres 

DONA 6 

HOME 7 

Total general 13 

Mitjana edat de 
dones i homes 
    

Sexe 
Mitjana 
Edat 

DONA 47,5 

HOME 48,2 

Total general 47,8 

  

    

% persones Sexe    

Franges edat DONA HOME   

18-30 1% 1%   

30-40 8% 9%   

40-50 21% 16%   

50-60 16% 19%   

60- 3% 4%   

Total general 50% 50%   
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Distribució de dones i homes per 
franges d'edat 

Percentatge 
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HOME 
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Dades per percentatge de persones totals 
        

%  dones i homes per      

Nivell d'estudis DONA HOME  

A.LLICENCIATURA 2% 3%  

B.DIPLOMATURA 8% 4%  

C.BATXILLER/FP/CICLE FORMATIU 5% 3%  

D.SECUNDÀRIA/ESO 30% 27%  

E.PRIMÀRIA 3% 12%  

F.ALTRES 1% 1%  

Total general 50% 50%  

Dades de percentatges sobre col.lectiu de dones sobre 
dones i homes sobre homes 
              

            

  DONA   HOME     

Nivells Estudis Dones % del total Dones % del total   

A.LLICENCIATURA 6 4% 9 6%   

B.DIPLOMATURA 26 17% 13 8%   

C.BATXILLER/FP/CICLE FORMATIU 16 10% 9 6%   

D.SECUNDÀRIA/ESO 95 61% 84 54%   

E.PRIMÀRIA 10 6% 38 24%   

F.ALTRES 2 1% 4 3%   

Total general 155 100% 157 100%   

Dades de percentatges sobre col.lectiu de dones sobre 
dones i homes sobre homes 
                

  DONA   HOME         

Nivells Estudis Dones % del total Dones % del total       

A.LLICENCIATURA 6 4% 9 6%       

B.DIPLOMATURA 26 17% 13 8%       

C.BATXILLER/FP/CICLE 
FORMATIU 16 10% 9 6%       

D.SECUNDÀRIA/ESO 95 61% 84 54%       

E.PRIMÀRIA 10 6% 38 24%       
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F.ALTRES 2 1% 4 3%       

Total general 155 100% 157 100%       

Núm dones i homes per     

Departaments DONA HOME 

Esports 5 8 

Àrea de Serveis Interns 56 22 

Seguretat i Protecció Civil 10 57 

Àrea de Territori, Mobilitat i 
Transport 11 9 

Àrea d'Ecologia Urbana i Seguretat 3 27 

Joventut 1 3 

Àrea d'Igualtat i Drets Socials 27 2 
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Distribució de dones i homes per nivell d'estudis 
Nombre 

DONA 

HOME 
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Formació 7 9 

Cultura 2 1 

Alcaldia, Transparència i 
Comunicació 2 9 

Àrea de Promoció de la Ciutat 21 9 

Centres Cívics 5 1 

Ocupació 5   

Total general 155 157 

% dones i homes per      

Departaments DONA HOME 

Esports 2% 3% 

Àrea de Serveis Interns 18% 7% 

Seguretat i Protecció Civil 3% 18% 

Àrea de Territori, Mobilitat i 
Transport 4% 3% 

Àrea d'Ecologia Urbana i Seguretat 1% 9% 

Joventut 0% 1% 

Àrea d'Igualtat i Drets Socials 9% 1% 

Formació 2% 3% 

Cultura 1% 0% 

Alcaldia, Transparència i 
Comunicació 1% 3% 

Àrea de Promoció de la Ciutat 7% 3% 

Centres Cívics 2% 0% 

Ocupació 2% 0% 

Total general 50% 50% 
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Dades per nombre de persones totals 
Núm. dones i homes       

Grup Professional DONA HOME   

1.A1/A2 (comandaments) 3 5   

2.A1/A2 (tècnic/a) 29 17   

3.C1 (administració) 15 4   

31.C1 (sotsinspector)   1   

4.C1/C2 (sergents/caporals) 1 11   

5.C2 (administració) 88 19   

6.C2 (brigada) 1 23   

7.C2 (policia) 7 42   

8.AP (conserges/agutzil/etc) 6 13   

9.AP (peo brigada)   17   

91.Eventual 2 4   

91.Professor/a Cal Bolavà 3 1   

Total general 155 157 
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Dades per percentatge de persones 
totals 
        

% de dones i homes       

Grup Professional DONA HOME   

1.A1/A2 (comandaments) 1,0% 1,6%   

2.A1/A2 (tècnic/a) 9,3% 5,4%   

3.C1 (administració) 4,8% 1,3%   

31.C1 (sotsinspector) 0,0% 0,3%   

4.C1/C2 (sergents/caporals) 0,3% 3,5%   

5.C2 (administració) 28,2% 6,1%   

6.C2 (brigada) 0,3% 7,4%   

7.C2 (policia) 2,2% 13,5%   

8.AP (conserges/agutzil/etc) 1,9% 4,2%   

9.AP (peo brigada) 0,0% 5,4%   

91.Eventual 0,6% 1,3%   

91.Professor/a Cal Bolavà 1,0% 0,3%   

Total general 49,7% 50,3%   
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Dades per nombre de persones totals 
     
NOMBRE DE PERSONES 
LLOC DE TREBALL DONA HOME  

Adjunt/a al Cap de la Unitat Administrativa de Gestió Interna 1   

Administratiu/iva 5   

Administratiu/iva (per actualitzar) 1   

Administratiu/iva de programa 1   

Agent de seguretat ciutadana 5 27 

Agent de seguretat ciutadana (per actualitzar) 1 1 

Agent en pràctiques 1 13 

Agutzil   3 

Arqueòleg/ga   1 

Arquitecte/a  Tècnic/a d'Urbanisme i Obra Pública   1 

Arquitecte/a d'Urbanisme   1 

Arquitecte/a d'Urbanisme i Obra Pública (per actualitzar)   1 

Assesor/a en comunicació   1 

Assesor/ade participació ciutadana 1   
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Assessor/a d'esports   1 

Assessor/a de turisme 1   

Auxiliar administratiu/iva 43 4 

Auxiliar administratiu/iva (per actualitzar) 3   

Auxiliar administratiu/iva de Recursos humans (per actualitzar) 3 1 

Auxiliar administratiu/iva del Servei d’Atenció a la Ciutadania 11 1 

Auxiliar de biblioteca 6 2 

Auxiliar de gestió de Centres Cívics 1   

Auxiliar de ràdio 1 2 

Auxiliar de turisme 2 1 

Auxiliar delineant 2   

Auxiliar dissenyador/a gràfic/a   1 

Auxiliar i gestor/a comercial de la ràdio   1 

Auxiliar Inspector/a de la Via Pública   1 

Auxiliar Inspector/a Medi Ambient   1 

Cap de colla i inspector/a de manteniment   3 

Cap de la Unitat Administrativa de Gestió Interna 1   

Cap de manteniment d’instal·lacions esportives   1 

Cap de premsa   1 

Cap del Gabinet Tècnic de Gestió Interna i Director/a d'Economia   1 

Cap del Servei d’Atenció a la Ciutadania 1   

Cap Executiu de la Policia Local Subinspector/a SotsCap   1 

Caporal/a 1 7 

Conserge 3 7 

Conserge (per actualitzar)   1 

Conserge (TEMPS PARCIAL 71,43%) 1 1 

Coordinador/a d'activitats de cultura i festes 1   

Coordinador/a Tècnic/a de Serveis Socials   1 

Delineant   1 

Dinamitzador/a d'activitats de desenvolupament econòmic, social 
i cultural 2   

Director/a d'Urbanisme i Obra Pública   1 

Director/a de Personal 1   

Director/a Jurídic/a (per actualitzar)   1 

Economista de suport a Intervenció i Tresoreria 1   

Educador/a Social 5 2 

Educador/a Social 80% 1   

Encarregat/da de la Brigada Municipal   1 

Enginyer/a Tècnic/a    1 

Enginyer/a tècnic/a de Serveis Urbans   1 

Especialista en mitjans d'audiovisuals   1 

Gestor/a Administratiu/iva d'Estadística 1   

Gestor/a Administratiu/iva Transversal 1   
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Gestor/a de Compres 1   

Gestor/a de Sistemes d'Informació Geogràfica   1 

Informador/a del Patrimoni 4 2 

Informador/a turístic/a 1   

Inspector/a d'Urbanisme   1 

Inspector/a de la Via Publica   1 

Inspector/a de Medi Ambient   1 

Inspector/a en Cap de la Policia Local i Director/a de Seguretat   1 

Inspector/a Tributari/a 1   

Integrador/a Social 2   

Interventor/a 1   

Jurista d'Urbanisme, Obres i Serveis   1 

Jurista de suport a Secretaria 1   

Monitor/a de Joventut i de Desenvolupament Econòmic, Social i 
Cultural   1 

Monitor/a de Posa-hi Oli i i de Desenvolupament Econòmic, Social 
i Cultural 1   

Oficial de gestió d'instal·lacions 1   

Oficial/a de primera   8 

Oficial/a de segona    2 

Operari/a de manteniment d'Instal·lacions Esportives   1 

Operari/a de manteniment d’instal·lacions esportives 1 5 

Operari/a de manteniment d’instal·lacions esportives (per 
actualitzar) 1 1 

Peó   11 

Peó (per actualitzar)   3 

Professsor/a de Cal Bolavà 3 1 

Responsable administratiu/iva de Gestió Cadastral  1   

Responsable Administratiu/iva de Gestió tributària 1   

Responsable Administratiu/iva de Tramitacions de Personal 1   

Responsable de Biblioteques 1   

Responsable de Sistemes de Tecnologies de la Informació i les 
Comunicacions 1 

Responsable de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions   1 

Responsable del Dipòsit Municipal   1 

Secretari/a   1 

Secretari/a de l'Alcaldia   1 

Sergent/a   4 

Suport de l'Atenció al Públic en Centres Cívics 1   

Tècnic/a auxiliar de Comerç i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural 1 

Tècnic/a Auxiliar de dinamització patrimonial  1 1 

Tècnic/a auxiliar de treball i de desenvolupament econòmic, social 
i cultural 1   



 

41 
 

Tècnic/a d'acollida 1   

Tècnic/a d'Immigració i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural 1   

Tècnic/a d’Educació i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural 2 1 

Tècnic/a de cultura i festes i de desenvolupament econòmic, 
social i cultural (per actualitzar) 1   

Tècnic/a de Gestió Corporativa (per actualitzar)   1 

Tècnic/a de Gestió Turística (per actualitzar) 1   

Tècnic/a de Joventut i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural   1 

Tècnic/a de Medi Ambient i Serveis Urbans 1   

Tècnic/a de Mobilitat (per actualitzar)   1 

Tècnic/a de Sanitat 1   

Tècnic/a de Treball i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural 2   

Tècnic/a de Turisme i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural 1   

Tècnic/a Dinamitzador de Centres Cívics i de desenvolupament 
econòmic, social i cultural 1   

Tècnic/a informàtic/a 1   

Tècnic/a informàtic/a (per actualitzar)   1 

Treballador/a Social 6   

Treballador/a Social 80% 1   

Tresorer/a 1   

Vigilant de la Policia Local   1 

Vigilant del Dipòsit Municipal   1 

Total general 155 157 

Dades per percentatge de persones 
totals     

LLOC DE TREBALL DONA HOME 

% dones i homes per totals     

Adjunt/a al Cap de la Unitat Administrativa de Gestió Interna 0,32% 0,00% 

Administratiu/iva 1,60% 0,00% 

Administratiu/iva (per actualitzar) 0,32% 0,00% 

Administratiu/iva de programa 0,32% 0,00% 

Agent de seguretat ciutadana 1,60% 8,65% 

Agent de seguretat ciutadana (per actualitzar) 0,32% 0,32% 

Agent en pràctiques 0,32% 4,17% 

Agutzil 0,00% 0,96% 

Arqueòleg/ga 0,00% 0,32% 

Arquitecte/a  Tècnic/a d'Urbanisme i Obra Pública 0,00% 0,32% 
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Arquitecte/a d'Urbanisme 0,00% 0,32% 

Arquitecte/a d'Urbanisme i Obra Pública (per actualitzar) 0,00% 0,32% 

Assesor/a en comunicació 0,00% 0,32% 

Assesor/ade participació ciutadana 0,32% 0,00% 

Assessor/a d'esports 0,00% 0,32% 

Assessor/a de turisme 0,32% 0,00% 

Auxiliar administratiu/iva 13,78% 1,28% 

Auxiliar administratiu/iva (per actualitzar) 0,96% 0,00% 

Auxiliar administratiu/iva de Recursos humans (per actualitzar) 0,96% 0,32% 

Auxiliar administratiu/iva del Servei d’Atenció a la Ciutadania 3,53% 0,32% 

Auxiliar de biblioteca 1,92% 0,64% 

Auxiliar de gestió de Centres Cívics 0,32% 0,00% 

Auxiliar de ràdio 0,32% 0,64% 

Auxiliar de turisme 0,64% 0,32% 

Auxiliar delineant 0,64% 0,00% 

Auxiliar dissenyador/a gràfic/a 0,00% 0,32% 

Auxiliar i gestor/a comercial de la ràdio 0,00% 0,32% 

Auxiliar Inspector/a de la Via Pública 0,00% 0,32% 

Auxiliar Inspector/a Medi Ambient 0,00% 0,32% 

Cap de colla i inspector/a de manteniment 0,00% 0,96% 

Cap de la Unitat Administrativa de Gestió Interna 0,32% 0,00% 

Cap de manteniment d’instal·lacions esportives 0,00% 0,32% 

Cap de premsa 0,00% 0,32% 

Cap del Gabinet Tècnic de Gestió Interna i Director/a d'Economia 0,00% 0,32% 

Cap del Servei d’Atenció a la Ciutadania 0,32% 0,00% 

Cap Executiu de la Policia Local Subinspector/a SotsCap 0,00% 0,32% 

Caporal/a 0,32% 2,24% 

Conserge 0,96% 2,24% 

Conserge (per actualitzar) 0,00% 0,32% 

Conserge (TEMPS PARCIAL 71,43%) 0,32% 0,32% 

Coordinador/a d'activitats de cultura i festes 0,32% 0,00% 

Coordinador/a Tècnic/a de Serveis Socials 0,00% 0,32% 

Delineant 0,00% 0,32% 

Dinamitzador/a d'activitats de desenvolupament econòmic, social i 
cultural 0,64% 0,00% 

Director/a d'Urbanisme i Obra Pública 0,00% 0,32% 

Director/a de Personal 0,32% 0,00% 

Director/a Jurídic/a (per actualitzar) 0,00% 0,32% 

Economista de suport a Intervenció i Tresoreria 0,32% 0,00% 

Educador/a Social 1,60% 0,64% 

Educador/a Social 80% 0,32% 0,00% 

Encarregat/da de la Brigada Municipal 0,00% 0,32% 

Enginyer/a Tècnic/a  0,00% 0,32% 
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Enginyer/a tècnic/a de Serveis Urbans 0,00% 0,32% 

Especialista en mitjans d'audiovisuals 0,00% 0,32% 

Gestor/a Administratiu/iva d'Estadística 0,32% 0,00% 

Gestor/a Administratiu/iva Transversal 0,32% 0,00% 

Gestor/a de Compres 0,32% 0,00% 

Gestor/a de Sistemes d'Informació Geogràfica 0,00% 0,32% 

Informador/a del Patrimoni 1,28% 0,64% 

Informador/a turístic/a 0,32% 0,00% 

Inspector/a d'Urbanisme 0,00% 0,32% 

Inspector/a de la Via Publica 0,00% 0,32% 

Inspector/a de Medi Ambient 0,00% 0,32% 

Inspector/a en Cap de la Policia Local i Director/a de Seguretat 0,00% 0,32% 

Inspector/a Tributari/a 0,32% 0,00% 

Integrador/a Social 0,64% 0,00% 

Interventor/a 0,32% 0,00% 

Jurista d'Urbanisme, Obres i Serveis 0,00% 0,32% 

Jurista de suport a Secretaria 0,32% 0,00% 

Monitor/a de Joventut i de Desenvolupament Econòmic, Social i 
Cultural 0,00% 0,32% 

Monitor/a de Posa-hi Oli i i de Desenvolupament Econòmic, Social i 
Cultural 0,32% 0,00% 

Oficial de gestió d'instal·lacions 0,32% 0,00% 

Oficial/a de primera 0,00% 2,56% 

Oficial/a de segona  0,00% 0,64% 

Operari/a de manteniment d'Instal·lacions Esportives 0,00% 0,32% 

Operari/a de manteniment d’instal·lacions esportives 0,32% 1,60% 

Operari/a de manteniment d’instal·lacions esportives (per 
actualitzar) 0,32% 0,32% 

Peó 0,00% 3,53% 

Peó (per actualitzar) 0,00% 0,96% 

Professsor/a de Cal Bolavà 0,96% 0,32% 

Responsable administratiu/iva de Gestió Cadastral  0,32% 0,00% 

Responsable Administratiu/iva de Gestió tributària 0,32% 0,00% 

Responsable Administratiu/iva de Tramitacions de Personal 0,32% 0,00% 

Responsable de Biblioteques 0,32% 0,00% 

Responsable de Sistemes de Tecnologies de la Informació i les 
Comunicacions 0,00% 0,32% 

Responsable de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions 0,00% 0,32% 

Responsable del Dipòsit Municipal 0,00% 0,32% 

Secretari/a 0,00% 0,32% 

Secretari/a de l'Alcaldia 0,00% 0,32% 

Sergent/a 0,00% 1,28% 

Suport de l'Atenció al Públic en Centres Cívics 0,32% 0,00% 
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Tècnic/a auxiliar de Comerç i de desenvolupament econòmic, social 
i cultural 0,00% 0,32% 

Tècnic/a Auxiliar de dinamització patrimonial  0,32% 0,32% 

Tècnic/a auxiliar de treball i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural 0,32% 0,00% 

Tècnic/a d'acollida 0,32% 0,00% 

Tècnic/a d'Immigració i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural 0,32% 0,00% 

Tècnic/a d’Educació i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural 0,64% 0,32% 

Tècnic/a de cultura i festes i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural (per actualitzar) 0,32% 0,00% 

Tècnic/a de Gestió Corporativa (per actualitzar) 0,00% 0,32% 

Tècnic/a de Gestió Turística (per actualitzar) 0,32% 0,00% 

Tècnic/a de Joventut i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural 0,00% 0,32% 

Tècnic/a de Medi Ambient i Serveis Urbans 0,32% 0,00% 

Tècnic/a de Mobilitat (per actualitzar) 0,00% 0,32% 

Tècnic/a de Sanitat 0,32% 0,00% 

Tècnic/a de Treball i de desenvolupament econòmic, social i cultural 0,64% 0,00% 

Tècnic/a de Turisme i de desenvolupament econòmic, social i 
cultural 0,32% 0,00% 

Tècnic/a Dinamitzador de Centres Cívics i de desenvolupament 
econòmic, social i cultural 0,32% 0,00% 

Tècnic/a informàtic/a 0,32% 0,00% 

Tècnic/a informàtic/a (per actualitzar) 0,00% 0,32% 

Treballador/a Social 1,92% 0,00% 

Treballador/a Social 80% 0,32% 0,00% 

Tresorer/a 0,32% 0,00% 

Vigilant de la Policia Local 0,00% 0,32% 

Vigilant del Dipòsit Municipal 0,00% 0,32% 

Total general 49,68% 50,32% 
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Dades per nombre de persones totals 
      

Núm. dones i homes per      

Tipus Contracte DONA HOME 

EVENTUAL 2 4 

FUNCIONARI/A 93 92 

LABORAL 60 61 

Total general 155 157 

 
Dades per percentatge de persones totals 
      

% d dones i homes per      

Tipus Contracte DONA HOME 

EVENTUAL 1% 1% 

FUNCIONARI/A 30% 29% 

LABORAL 19% 20% 

Total general 50% 50% 
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Dades de percentatges sobre col.lectiu 
de dones sobre dones i homes sobre 
homes     

                  

  DONA           HOME   
Tipus 
Contracte Dones 

% del 
total       

Tipus 
Contracte Homes 

% del 
total 

EVENTUAL 2 1%       EVENTUAL 4 3% 

FUNCIONARI/A 93 60%       FUNCIONARI/A 92 59% 

LABORAL 60 39%       LABORAL 61 39% 

Total general 155 100%       Total general 157 100% 

0 
100 

200 

Distribució de dones i homes per 
tipologologia de contracte 

Nombre 

HOME 

DONA 
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Dades per nombre de persones 
totals 
      

Núm. dones i homes per     

Tipus Jornada DONA HOME 

COMPLETA 142 148 

A TEMPS PARCIAL 13 9 

Total general 155 157 

Dades per percentatge de persones totals 
        

%dones i homes per       

Tipus Jornada DONA HOME  

COMPLETA 46% 47%  

A TEMPS PARCIAL 4% 3%  

Total general 50% 50%   

0 50 100 150 200 250 300 350 
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A TEMPS PARCIAL 

Distribució de dones i homes per tipus de 
jornada 
Nombre 

DONA 

HOME 
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Dades per nombre de persones totals 
        

Núm. dones i homes per      

Jornada/Horaris DONA HOME  

JORNADA CONTINUADA 147 104  

TORNS ROTATIUS 8 53  

Total general 155 157  

    

Dades per percentatge de persones totals 
        

% dones i homes per      

Jornada/Horaris DONA HOME  

JORNADA CONTINUADA 47% 33%  

TORNS ROTATIUS 3% 17%  

Total general 50% 50%  
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Per sexe 

 
 
 

Mitjana 
Retribucions 

totals     

Bretxa Salarial.               
Mitjanes de retribucions 

totals anuals 

DONA 23.981,9 €     19,75%   

HOME 29.882,6 €         

Total general 26.951,2 €         
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Total 
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Lloc de treball DONA HOME     

 
 

Bretxa salarial.                         
Mitjanes retribucions 

totals anuals per lloc de 
treball 

Assessor/a d'esports   30.000,0 €         

Interventor/a 72.705,6 €           

Conserge 17.765,7 € 18.578,2 €     4,4%   

Agutzil   18.977,7 €         

Auxiliar de biblioteca 16.218,5 € 13.025,5 €     -24,5%   

Peó   20.697,2 €         

Cap de premsa   40.200,0 €         

Auxiliar delineant 20.606,9 €           

Tresorer/a 27.801,1 €           

Secretari/a   72.325,2 €         

Auxiliar de turisme 19.726,6 € 25.079,8 €     21,34%   

Delineant   26.493,7 €         

Assessor/a de turisme 30.000,0 €           

Responsable administratiu/iva de Gestió 
Cadastral  22.377,8 €           

Agent de seguretat ciutadana 30.232,6 € 31.795,3 €     4,91%   

Inspector/a d'Urbanisme   21.769,2 €         

Oficial/a de primera   21.790,6 €         

Caporal/a 35.119,0 € 36.208,2 €     3,01%   

Tècnic/a de Joventut i de desenvolupament 
econòmic, social i cultural   32.405,2 €         

Auxiliar administratiu/iva del Servei d’Atenció 
a la Ciutadania 20.517,2 € 24.038,7 €     14,65%   

Educador/a Social 32.454,1 € 33.645,5 €     3,54%   

Auxiliar administratiu/iva 19.803,5 € 20.314,3 €     2,51%   

Agent en pràctiques 28.117,4 € 30.899,2 €     9,00%   

Professsor/a de Cal Bolavà 13.207,6 € 15.183,0 €     13,01%   

Director/a Jurídic/a (per actualitzar)   93.714,8 €         

Sergent/a   52.083,0 €         

Operari/a de manteniment d’instal·lacions 
esportives 12.942,1 € 20.637,8 €     37,29%   

Adjunt/a al Cap de la Unitat Administrativa de 27.910,2 €           
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Gestió Interna 

Agent de seguretat ciutadana (per actualitzar) 32.778,3 € 29.225,1 €     -12,16%   

Especialista en mitjans d'audiovisuals   16.500,0 €         

Educador/a Social 80% 25.077,3 €           

Auxiliar de ràdio 24.237,1 € 24.237,1 €     0,00%   

Informador/a del Patrimoni 19.272,9 € 19.272,9 €     0,00%   

Arquitecte/a d'Urbanisme i Obra Pública (per 
actualitzar)   58.070,4 €         

Integrador/a Social 24.511,4 €           

Auxiliar administratiu/iva de Recursos 
humans (per actualitzar) 19.288,8 € 19.078,2 €     -1,10%   

Tècnic/a Auxiliar de dinamització patrimonial  23.231,6 € 27.327,4 €     14,99%   

Tècnic/a de Medi Ambient i Serveis Urbans 48.647,0 €           

Peó (per actualitzar)   23.068,9 €         

Treballador/a Social 32.461,5 €           

Auxiliar administratiu/iva (per actualitzar) 24.813,0 €           

Coordinador/a d'activitats de cultura i festes 26.618,8 €           

Responsable de Biblioteques 27.099,6 €           

Dinamitzador/a d'activitats de 
desenvolupament econòmic, social i cultural 23.547,7 €           

Tècnic/a de Gestió Corporativa (per 
actualitzar)   54.841,6 €         

Tècnic/a d'acollida 16.173,4 €           

Inspector/a de Medi Ambient   21.403,6 €         

Tècnic/a de Sanitat 30.066,6 €           

Cap de la Unitat Administrativa de Gestió 
Interna 29.849,8 €           

Administratiu/iva 25.628,8 €           

Director/a de Personal 58.563,3 €           

Cap de colla i inspector/a de manteniment   25.316,5 €         

Arquitecte/a  Tècnic/a d'Urbanisme i Obra 
Pública   36.851,6 €         

Tècnic/a auxiliar de Comerç i de desenvolupament 
econòmic, social i cultural 30.421,2 €         

Jurista d'Urbanisme, Obres i Serveis   50.646,2 €         

Cap Executiu de la Policia Local 
Subinspector/a SotsCap   53.771,2 €         

Arquitecte/a d'Urbanisme   43.365,8 €         

Auxiliar i gestor/a comercial de la ràdio   24.513,9 €         

Auxiliar de gestió de Centres Cívics 4.094,1 €           

Vigilant del Dipòsit Municipal   18.925,9 €         

Economista de suport a Intervenció i 
Tresoreria 55.062,4 €           

Conserge (TEMPS PARCIAL 71,43%) 12.775,3 € 12.775,3 €     0,00%   

Treballador/a Social 80% 25.277,7 €           

Tècnic/a de Treball i de desenvolupament 32.458,6 €           
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econòmic, social i cultural 

Tècnic/a Dinamitzador de Centres Cívics i de 
desenvolupament econòmic, social i cultural 31.553,5 €           

Tècnic/a de cultura i festes i de 
desenvolupament econòmic, social i cultural 
(per actualitzar) 36.854,0 €           

Gestor/a Administratiu/iva d'Estadística 23.125,7 €           

Tècnic/a informàtic/a (per actualitzar)   45.172,8 €         

Inspector/a en Cap de la Policia Local i 
Director/a de Seguretat   60.567,3 €         

Inspector/a de la Via Publica   21.225,6 €         

Director/a d'Urbanisme i Obra Pública   66.209,3 €         

Secretari/a de l'Alcaldia   33.421,1 €         

Monitor/a de Joventut i de Desenvolupament Econòmic, 
Social i Cultural 19.762,5 €         

Tècnic/a de Mobilitat (per actualitzar)   57.660,4 €         

Gestor/a de Sistemes d'Informació Geogràfica   25.945,8 €         

Tècnic/a auxiliar de treball i de 
desenvolupament econòmic, social i cultural 23.850,7 €           

Tècnic/a informàtic/a 25.959,4 €           

Auxiliar dissenyador/a gràfic/a   24.000,2 €         

Oficial de gestió d'instal·lacions 13.957,8 €           

Assesor/ade participació ciutadana 30.000,0 €           

Vigilant de la Policia Local   28.117,4 €         

Operari/a de manteniment d’instal·lacions 
esportives (per actualitzar) 21.536,4 € 19.598,2 €     -9,89%   

Administratiu/iva de programa 24.315,5 €           

Responsable del Dipòsit Municipal   13.782,1 €         

Gestor/a de Compres 23.879,8 €           

Assesor/a en comunicació   35.000,0 €         

Auxiliar Inspector/a de la Via Pública   19.048,2 €         

Conserge (per actualitzar)   18.502,0 €         

Tècnic/a de Turisme i de desenvolupament 
econòmic, social i cultural 32.349,3 €           

Tècnic/a d'Immigració i de desenvolupament 
econòmic, social i cultural 25.743,7 €           

Oficial/a de segona    20.359,5 €         

Cap del Servei d’Atenció a la Ciutadania 26.926,7 €           

Suport de l'Atenció al Públic en Centres Cívics 16.216,0 €           

Arqueòleg/ga   38.127,5 €         

Auxiliar Inspector/a Medi Ambient   20.444,9 €         

Responsable Administratiu/iva de Gestió 
tributària 25.319,8 €           

Cap de manteniment d’instal·lacions 
esportives   29.823,9 €         

Responsable de Tecnologies de la Informació i 
les Comunicacions   55.356,8 €         
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Tècnic/a d’Educació i de desenvolupament 
econòmic, social i cultural 33.622,2 € 33.622,2 €     0,00%   

Operari/a de manteniment d'Instal·lacions 
Esportives   18.178,3 €         

Coordinador/a Tècnic/a de Serveis Socials   39.092,4 €         

Monitor/a de Posa-hi Oli i i de 
Desenvolupament Econòmic, Social i Cultural 19.047,3 €           

Responsable de Sistemes de Tecnologies de la Informació i 
les Comunicacions 36.698,0 €         

Enginyer/a tècnic/a de Serveis Urbans   36.851,6 €         

Encarregat/da de la Brigada Municipal   42.005,8 €         

Administratiu/iva (per actualitzar) 19.536,3 €           

Enginyer/a Tècnic/a    36.851,6 €         

Jurista de suport a Secretaria 55.208,7 €           

Cap del Gabinet Tècnic de Gestió Interna i 
Director/a d'Economia   75.967,3 €         

Gestor/a Administratiu/iva Transversal 25.133,0 €           

Informador/a turístic/a 16.635,3 €           

Inspector/a Tributari/a 26.531,5 €           

Tècnic/a de Gestió Turística (per actualitzar) 30.164,4 €           

Responsable Administratiu/iva de 
Tramitacions de Personal 24.662,3 €          

Total general 23.981,9 € 29.882,6 €     19,75%   
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Mitjanes Retribucions Totals Sexe           

Grup Professional DONA HOME     

Bretxa salarial.                                         
Mitjanes de retribucions totals anuals per 

grup professional 

1.A1/A2 (comandaments) 53.023,3 73.756,8     28,1%   

10.C1 (sotsinspector)   53.771,2         

2.A1/A2 (tècnic/a) 32.911,6 42.523,8     22,6%   

3.C1 (administració) 24.894,6 29.415,8     15,4%   

4.C1/C2 (sergents/caporals) 35.119,0 41.980,9     16,3%   

5.C2 (administració) 20.076,1 21.039,0     4,6%   

6.C2 (brigada) 21.536,4 22.931,2     6,1%   

7.C2 (policia) 30.294,1 31.369,2     3,4%   

8.AP (conserges/agutzil/etc) 15.871,7 18.190,6     12,75%   

9.AP (peo brigada)   20.507,8         

91.EVENTUAL 30.000,0 30.425,0     1,40%   

91.Professor/a Cal Bolavà 13.207,6 15.183,0     13,01%   

Total general 23.981,9 29.882,6     19,75%   
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Mitjanes Salari Base Sexe           

Grup Professional DONA HOME     

Bretxa salarial.                     
Salari base mitjà per 

grup professional 

1.A1/A2 (comandaments) 11.560,8 € 14.937,7 €     22,6%   

10.C1 (sotsinspector)   10.504,1 €         

2.A1/A2 (tècnic/a) 12.552,3 € 14.215,4 €     11,7%   

3.C1 (administració) 9.957,7 € 10.482,2 €     5,0%   

4.C1/C2 (sergents/caporals) 10.504,1 € 10.504,1 €     0,0%   

5.C2 (administració) 8.213,2 € 8.359,4 €     1,7%   

6.C2 (brigada) 8.159,6 € 8.176,0 €     0,2%   
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7.C2 (policia) 9.170,3 € 9.170,3 €     0,0%   

8.AP (conserges/agutzil/etc) 7.109,1 € 7.843,9 €     9,37%   

9.AP (peo brigada)   7.684,2 €         

91.EVENTUAL 30.000,0 € 30.425,0 €     1,40%   

91.Professor/a Cal Bolavà 13.207,6 € 15.183,0 €     13,01%   

Total general 9.651,3 € 10.100,9 €     4,45%   
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Mitjanes Complements 
Obligatoris Sexe           

Grup Professional  DONA HOME     

Bretxa salarial. 
Retribucions mitjanes 

concepte "complements 
obligatoris" per grup 

professional 

1.A1/A2 
(comandaments) 41.462,5 € 58.819,1 €     29,5%   

10.C1 (sotsinspector)   43.267,1 €         

2.A1/A2 (tècnic/a) 19.812,2 € 26.799,9 €     26,1%   

3.C1 (administració) 14.936,9 € 15.853,2 €     5,8%   

4.C1/C2 
(sergents/caporals) 22.338,3 € 29.334,9 €     23,9%   

5.C2 (administració) 11.718,4 € 11.393,8 €     -2,8%   

6.C2 (brigada) 11.438,6 € 11.956,8 €     4,3%   

7.C2 (policia) 18.947,1 € 18.947,1 €     0,00%   

8.AP 
(conserges/agutzil/etc) 8.439,6 € 9.474,2 €     10,92%   

9.AP (peo brigada)   9.860,9 €         

91.EVENTUAL 0,0 € 0,0 €     0,00%   

91.Professor/a Cal 
Bolavà 0,0 € 0,0 €     0,00%   
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Mitjanes per concepte 
Variables Sexe       

Grup Professional  DONA HOME   

Bretxa salarial. 
Retribucions mitjanes 

concepte "complements 
voluntaris" per grup 

professional 

1.A1/A2 (comandaments) 0,00 0,00   0,0%   

10.C1 (sotsinspector)   0,00   0,0%   

2.A1/A2 (tècnic/a) 547,19 1.508,47   63,7%   

3.C1 (administració) 0,00 3.080,44   100,0%   

4.C1/C2 (sergents/caporals) 1.539,79 907,27   -69,7%   

5.C2 (administració) 144,52 1.285,86   88,8%   

6.C2 (brigada) 1.938,18 2.798,36   30,7%   

7.C2 (policia) 1.326,42 1.452,11   8,7%  

8.AP (conserges/agutzil/etc) 323,03 872,49     63,0%   

9.AP (peo brigada)   2.962,64         

91.EVENTUAL 0,00 0,00     0,00%   

91.Professor/a Cal Bolavà 0,00 0,00     0,00%   
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Per sexe 
Mitjanes Hora 
extraordinària    

Bretxa Salarial.        
Retribucions mitjanes 

"hores extraordinàries" 

DONA 43,2 €     92,40%   

HOME 567,9 €        

Total general 307,2 €         
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 Núm. 
Franges 
antiguitat       

  DONA HOME 
Total 
general 

 A.0-05 43 39 82 

B.05-10 12 23 35 

C.10-15 34 33 67 

D.15-20 26 23 49 

E.20-25 14 7 21 

F.25-30 17 13 30 

J.45-50 2   2 

Total general 148 138 286 
 
 
    

 
         

% Franges antiguitat         

Títols de Filera DONA HOME 
Total 
general   

A.0-05 15% 14% 29%   

B.05-10 4% 8% 12%   

C.10-15 12% 12% 23%   
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D.15-20 9% 8% 17%   

E.20-25 5% 2% 7%   

F.25-30 6% 5% 10%   

J.45-50 1% 0% 1%   

Total general 52% 48% 100%   
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DONA 3 

HOME 6 

Total general 9 
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Sexe 
Núm. de  
baixes 

Total dies 
de  

baixa 

DONA 68 1.374 

HOME 94 2.045 

Total general 162 3.419 
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Sexe Núm Accidents 

DONA 2 

HOME 16 

Total general 18 

Sexe % Accidents 

DONA 11% 

HOME 89% 

Total general 100% 

2 

16 

Accidents de treball 
Nombre 

DONA 

HOME 

11% 

89% 

Accidents de treball  
Percentatge 

DONA 

HOME 



 

68 
 

Sexe Membres 

DONA 1 

HOME 4 

Total general 5 

% Ús mesures temps de treball i 
corresponsabilitat 1 Per sexe  

Mesures  DONA HOME 

EXCED.CURAFILLS 6% 0% 

P.LACTÀNCIA 18% 0% 

P.MATERNITAT 18% 0% 

P.PATERNITAT 0% 18% 

RED.JOR ESTUDIS O INTERES 6% 0% 

RED.JOR.CURA MENORS 29% 6% 

Total general 76% 24% 
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 2019 2018 2017 

 HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES 

MATERNITAT 0 3 0 5 0 1 

PATERNITAT 3 0 5 1 6 0 

P. LACTÀNCIA 0 3 0 7 2 1 

REDUCCIÓ JORNADA 1 5 0 10 1 4 

LLICÈNCIA SENSE RETRIBUCIÓ 0 1 0 2 0 1 

EXCEDÈNCIES CURA FILL 0 1 0 2 0 1 

       

0% 

5% 

10% 

15% 

20% 

25% 

30% 

35% 

Utilització de les mesures per a l'organització del temps de treball i 
corresponsabilitat 

Percentatge 

DONA 

HOME 



 

70 
 

 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

EVOLUCIÓ CONCILIACIÓ PERSONAL, 
LABORAL I FAMILIAR 2019-2018-2017  

2019 HOMES 2019 DONES 2018 HOMES 

2018 DONES 2017 HOMES 2017 DONES 



 

71 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

72 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

73 
 

 



 

74 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

75 
 

 

 

 

 

 

 



 

76 
 

 

  



 

77 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

78 
 

 

 

 

 



 

79 
 

 

 

 

 



 

80 
 

 



 

81 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

82 
 

 

  



 

83 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

84 
 

 



 

85 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

86 
 

 



 

87 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

88 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

89 
 

 
 

 

 



 

90 
 



 

91 
 



 

92 
 



 

93 
 

 
 

  



 

94 
 

 

 

 

 



 

95 
 

  

 



 

96 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

97 
 

 

 

 

 



 

98 
 

 

 



 

99 
 

 

 



 

100 
 

 

 

 



 

101 
 

 

 



 

102 
 



 

103 
 



 

104 
 



 

105 
 



 

106 
 

 



 

107 
 



 

108 
 

 

 



 

109 
 



 

110 
 



 

111 
 

 



 

112 
 

 



 

113 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe 1 Informe 

FINAL 
Informe 3 Informe 2 

SEGUIMENT/AVALUACIÓ CONTINUA 

 

A
V

A
L

U
A

C
IÓ

 F
IN

A
L

 

 

AJUSTAMENTS 



 

114 
 

 

- 

- 

Protocol_%20assetjament_laboral_aj_calafell.pdf
Protocol_%20assetjament_laboral_aj_calafell.pdf
guia_llenguatge_usos_no_sexistes_aj_calafell.pdf

